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Hauptbereiche 
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Meso: Schulentwicklung 
Macro: 
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Worum handelt es sich? 
 
Die Publikation unterstützt berufliche Entwicklung im Bereich der arbeitsverbundenen Mehrheitssprache für 
erwachsene MigrantInnen und ethnische Minderheiten. Tools und Ressourcen werden erstellt, um die 
berufliche Entwicklung von Lehrkräften, FortbildnerInnen und weiteren Praktizierenden in diesem Bereich 
zu fördern.  
Die Language for work-Ressourcen-Bank beinhaltet praktische Tools, Forschung, Bildungsmaterial und 
Links zu anderen relevanten Webseiten. 
 
An wen wendet es sich? 
 

• Lehrkräfte 

• FortbildnerInnen 
 
Schlüssel für EOL 
 

• Kommunikation ist ein Herzstück moderner Arbeitsmethoden. ArbeiterInnen müssen ihre Arbeit 
verstehen, Sicherheits- und Qualitätsmaßnahmen kennen, sich ihrer Rechte und Verantwortungen 
bewusst sein, an relevanten sozialen Netzwerken teilnehmen können, sich fortbilden können, usw., 
mit Änderungen und Entwicklungen umgehen können und vieles mehr… Effektiv am Arbeitsplatz 
kommunizieren zu können ist für MigrantInnen, Angestellte und die Gesellschaft als Ganzes 
entscheidend. 

• Eine arbeitsbezogene L2-Sprache zu lernen ist komplex und bereichsübergreifend zwischen Arbeit, 
Migration, interkulturelle Kommunikation, Sozialpolitik, Lernfähigkeit, Sprache, Literalität, 
Sprachenbewusstsein, Arbeitsmarkt, Personalmanagement usw. Eine Sprache im Bezug zur Arbeit 
zu lernen ist multidimensional, facettenreich – wobei alle Aspekte eng ineinander verwoben sind.  

• Ein europäisches Bildungsnetzwerk soll ForscherInnen, Bildungsanbieter, Angestellte, 
Gewerkschaften und EntscheidungsträgerInnen in diesem neuen Feld unterstützen: wie 
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MigrantInnen und ethnische Minderheiten die Arbeitssprache lernen (inklusive formales, non-
formales und informales Lernen). 

 
Vorschlag für EOL 
 

➔ Ressourcen für das arbeitsbezogene Erlernen einer Zweitsprache und zur Entwicklung von 
Kommunikationsfertigkeiten, inclusive Datenbank an Lernmaterialien und arbeitsplatzbezogene 
Dokumentation. 

➔ Freien Zugang zum Netzwerk auf der Webseite hat jeder, der sich für Arbeitssprachen interessiert. 
Wer ArbeitnehmerInnen in Sachen Sprachenkompetenzen bei der Arbeit unterstützt, wer in 
Forschung und Entwicklung, in der sprachlichen Integration von erwachsenen MigrantInnen, in der 
Personal- und Arbeitsplatzentwicklung engagiert ist, wer in Verbindung mit Strategieentwicklung 
und/oder mit Verwaltung arbeitet, kann am Netzwerk teilnehmen, um seine (individuellen oder 
kollektiven) Erfahrungen zu teilen und weiterzuentwickeln). Der Zugang zum Netzwerk ist 
kostenfrei:  
http://languageforwork.ecml.at/Community/Onlineapplicationformembership/tabid/3492/language/en
-GB/Default.aspx  
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4. Die Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch 
www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/ 
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